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PRESENTACION

El Manual de Referencia que usted tiene en sus manos esta enfocado hacia la socializa-
ciény contextualizacion de las principales actividades, metodologiasy conceptos abor-
dados durante los talleres de formacion académica, realizados en el marco del PROGRA-
MA INTEGRAL DE SENSIBILIZACION SOCIO AMBIENTAL EN LAS VEREDAS DELAREA DE
INFLUENCIA DE LA COMPANTA LEWIS ENERGY COLOMBIA INC., desarrollado durante el
primer semestre del ano 2015 con las comunidades adultas de las veredas Los Chochos,
Matevaquero, Banco de la Canaday del casco urbano del municipio de Trinidad, en el
departamento de Casanare.

El presente Programa se desarrollo en el casco urbano del municipio de Trinidad, en
donde cada fin de semana por un periodo de 3 meses, los miembros de las comunida-
des rurales y urbanas acudieron puntualmente a una cita con herramientas cognitivas
concretas para el mejoramiento de la organizacion comunitaria, del trabajo en equipo,
de las condiciones ambientales del entorno natural y en general del nivel de vida. Esta
iniciativa fue promovida por la compania LEWIS ENERGY COLOMBIA INC. y su ejecucion
estuvo a cargo de CUNAGUARO CONSULTORES LTDA.

Al ser un espacio abierto para la totalidad de las comunidades del area de influencia,
en donde las personas interesadas en aprovechar estos encuentros formativos debian
contar con el tiempo y la actitud necesarios para asistir en representacion de sus co-
munidades, el desarrollo del presente Programa permitio reafirmar el interés colectivo
por valorar, conservary proteger su territorio, COmo una practica que se gesta desde lo
individual, pero que al encontrar puntos de vista similares va formando un tejido social
entornoalaformacion académica, al conocimiento del estado de salud del planeta tie-
rra, y sobre todo en torno a la posibilidad de vivir en comunidad, buscando un equilibrio
entre las actividades cotidianasy el entorno natural.

A continuacion se presentan cuatro (4) modulos con contenidos de interés general en
materia socio ambiental de una forma clara y concreta, que permiten la utilizacion del
presente Manual como una Referencia de consulta sobre las principales tematicas abor-
dadas durante el Programa, tales como: las generalidades de la exploracion de hidro-
carburos, el fortalecimiento a la organizacion y gestion comunitaria, la formulaciony
evaluacion de proyectos, y la agricultura organica.

TABLA DE CONTENIDO

Modulo 1 GENERALIDADES DE LA EXPLORACION DE HIDROCARBUROS
Pagina....3

Modulo 2 FORTALECIMIENTO A LA ORGANIZACION Y GESTION COMUNITARIA
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Modulo 3 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
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“Me senti muy bien con los temas y todos los profesores nos aportaron sus conocimientos, trata-
remos de aplicarlos en nuestra vida diaria. Personalmente me gusto mucho el tema de la agricul-
tura, que nos regalaran drboles y aprender cosas que nos servirdn en la finca”.

Fabian Tarache Torres - Vereda Matevaquero.

“Es importante que se hagan este tipo de capacitaciones; los temas fueron muy importantes y
esperamos que proximamente podamos tener otro curso de éstos. Ojald se tenga mds en cuenta
la poblacién del casco urbano de Trinidad".

Marinelda Fuentes Cérdoba - Casco urbano municipio de Trinidad.

“Fue muy grato compartir con todos esta experiencia; también nos sirvié para conocer nuevas
personas de otras veredas y de Trinidad. Muchas gracias a Lewis y a Cunaguaro por este curso,
esperamos poder compartir las cosas que se aprendieron”.

Yonger Arizmendi - vereda Los Chochos.




GENERALIDADES DE LA
EXPLORACION DE HIDROCARBUROS

Las Generalidades de la Exploracion de Hi-
drocarburos fueron abordadas constan-
temente durante los talleres, ya que con
frecuencia se presentan dudas por parte de
las comunidades con respecto a las fases
que la componen, la institucionalidad re-
lacionada, los estudios ambientales que se
deben realizar para la obtencion de licen-
cias, y la ejecucion de las compensaciones
e inversiones. A continuacion se presenta
informacion especifica sobre éstas tema-
ticas, como parte de las herramientas con
que deben contar las comunidades para su
participacion.

1 EXPL.ORACION DE HIDROCARBUROS

Los hidrocarburos son recursos naturales compuestos principalmente por hidrogeno'y
carbono, que se encuentran en forma liquida o gaseosa debajo de la tierra; cuando se
presentan en estado liquido se llaman Petrdleo, y cuando estan en estado gaseoso se
llaman Gas. Tienen su origen hace millones de anos mediante la descomposicion de
materia organica, en ausencia de oxigenoy a grandes temperaturas.

A nivel mundial los hidrocarburos son de gran importancia debido a que aportan la
mayor parte de la energia que se consume, haciéndolo indispensable en el proceso pro-
ductivo de la economia global. En Colombia la industria de los hidrocarburos constituye
el primer renglén de exportacion nacional, asi como uno de los sectores que genera ma-
yores ingresos por concepto de regalias.

1.1 LA CADENA DEL SECTOR HIDROCARBUROS

Es el conjunto de las actividades relacionadas con los hidrocarburos, desde su explora-
cion hasta la comercializacion de los mismos, incluyendo a su vez la regulacion y admi-
nistracion de estas actividades.

Exploracién sismica: Proceso mediante el cual ondas de energia atra-
viesan las capas de roca, se devuelven hasta la superficie y llegan a
unos equipos especiales que reciben la informacion y la transmiten
a un computador. Finalmente se obtiene una imagen representativa
de las capas que hay debajo de la tierra.

Perforacion Exploratoria: Consiste en la perforacion de pozos, cuya fina-
lidad es llegar hasta la capa de roca donde posiblemente se pudieron
acumular los hidrocarburos (petréleoy gas).

Produccién: Es la extraccion de hidrocarburos (petréleo y gas) desde la
capa de roca hasta la superficie, mediante dos mecanismos: a través
de valvulas llamadas Arbol de Navidad o mediante una maquina lla-
mada Balancin.

Refinacion: Transformacion del petréleo sometiéndolo a temperaturas
muy altas, para obtener productos derivados. Se transforma en una
gran variedad de productos derivados, como combustibles (ACPM vy
gasolina) y petroquimicos (vaselina, cepillos, llantas, plasticos, entre
otros).

Transporte: Consiste en transportar los hidrocarburos desde la boca
del pozo hastalos lugares de almacenamiento y procesamiento, Como
son las estaciones de bombeo, refinerias y centros de comercializacion
(puertos), a través de oleoductos (petréleo), gasoductos (gas), carro-
tanques (petroleo) y buques (petrdleo).

Comercializacién: son todas aquellas actividades de caracter comercial,
para poner los productos a disposicion de los usuarios. Normalmente
se utilizan distribuidores mayoristas o minoristas.

2 INSTITUCIONALIDAD

A continuacion se describen los roles que cumplen las instituciones que interviene en
los procesos de regulacion y administracion de cada una de las etapas de la cadena de
hidrocarburos.

2.1 Ministerio de Minas y Energia

Ente publico que actla a nivel nacional y tiene por objeto la administracion de los re-
cursos naturales no renovables de Colombia. Tiene como propdsito formular, adoptar,
dirigir y coordinar las politicas, planes generales,
programasy proyectos del Sector de Minasy Ener-
gia. Enrelacion con el sector de los hidrocarburos,
se encarga de dirigir y coordinar la politica nacio-
nal bajo la que serige toda la cadena productiva.




2.2 Ministerio de Medio Ambiente y
Desarrollo Sostenible (MADS)

Es la entidad publica nacional encargada de definir la politica Nacional Ambiental y
promover la recuperacion, conservacion, proteccion, ordenamiento, manejo, usoy
aprovechamiento de los recursos naturales reno- .« 4 —
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vables, a fin de asegurar el desarrollo sostenible y %
]

garantizar el derecho de todos los ciudadanos a
gozary heredar un ambiente sano.

2.3 Agencia Nacional de Hidrocarburos (ANH).

Entidad con autonomia administrativa, técnica y financiera, ads-
AN H'-l-.._"" crita al Ministerio de Minasy Energia, encargada de la administra-

asnon naconal e oRocarevros O integral de la produccion y de las reservas de hidrocarburos

COLOMBIA  de Colombia. Funciona como elemento de apoyo al Ministerio de

Minasy Energia para la formulacion y aplicacion de la politica gubernamental en ma-

teria de hidrocarburos. Encargada a su vez de recaudar, liquidar y transferir las rega-

lias, asignar areas o bloques, y fijar los precios de la actividad (exportacion, liquidacion,
efectos fiscales y cambiarios).

2.4 Autoridad Nacional de Licencias Ambientales (ANLA).

= Es la Autoridad Nacional encargada que los proyectos, obras o ac-

ANECEAY  tividades sujetos de licenciamiento, permiso o tramite ambiental

o WTORDAD MACDMAL cumplan con la normatividad ambiental. Teniendo en cuenta que

el desarrollo de las actividades descritas en la cadena del sector de

hidrocarburos, requieren en algunos casos del aprovechamiento de los recursos natu-

rales, es necesaria la emision de la Licencia Ambiental por parte de la ANLAy ésta debe

realizar la evaluacion, seguimiento y control de los proyectos, obras o actividades li-

cenciadas, asi como los permisos o tramites ambientales, entre otras funciones ane-
xas propias del licenciamiento ambiental.

2.5 Corporacién Auténoma Regional de la
Orinoquia-CORPORINOQUIA

At Es la Autoridad Regional responsable de la gestidon y protec-
Cor ﬂﬂ Ula"‘ cion de los recursos medioambientales de los Departamentos
p Uqf de Arauca, Vichada y Casanare; asi como de los municipios de
FHEREE Guayabetal, Quetame, Une, Paratebueno, Chipaque, Caqueza,
Fosca, Gutiérrez, Choachiy Ubaque en el departamento de Cundinamarca y Pajarito,
Paya, Pisba, Labranzagrande y Cubara en el departamento de Boyaca. Cumple con las
funciones de la evaluacion, sequimientoy control de los proyectos, obras o actividades
que dentro del marco de la legislacion nacional y regional, requieren de permisos am-
bientales y formulacion de medidas de manejo ambiental.

3 PROCESO DE LICENCIAMIENTO AMBIENTAL

En Colombia, cualquier tipo de proyecto o actividad econdmica que pertenezca a
uno de los sectores o actividades de la produccion de bienes y servicios estableci-
dos en el Decreto 2041 de 2014, esta obligado a solicitar Licencia Ambiental, antes
de su planificacion, construccion, operacion, y desmantelamiento. Para la solicitud
de dicha Licencia o Permiso Ambiental, segun corresponda, es necesaria la realiza-
cion de un estudio ambiental previo, que permita evaluar los impactos positivosy
negativos que sobre el medio ambiente, se puedan generar durante el desarrollo
de la actividad.

De esta manera, se obliga al beneficiario de la licencia o permiso ambiental, al cum-
plimiento de los requisitos, términos y condiciones relacionadas con la prevencion,
mitigacion, correccion, compensacion y manejo de los efectos e impactos ambienta-
les generados (Decreto 2041 de 2014).

Para el sector de hidrocarburos, requieren de Licencia Ambiental las siguientes acti-
vidades (Decreto 2041 de 2014):

» Actividades de exploracion sismica que re- ==
quieran la construccion de vias. '

} ’_

e Actividades de exploracion sismica en

las areas marinas del territorio nacional : . X
cuando se realicen en profundidades infe- X /
riores a 200 mMetros. e
» Proyectos de perforacion exploratoria Licencia <oy ~‘?
por fuera de campos de produccion Ambiental T |

de hidrocarburos existentes. para manejo
de hidrocarburos

e La explotacion de hidrocarburos que @
incluye, la perforacion de los pozos de Y
cualquier tipo, la construccion de insta- “
laciones propias de la actividad y las obras
complementarias como transporte interno de fluidos por duc-
tos, almacenamiento interno, vias internas y demas infraestructura
asociaday conexa.

=

-
=

e Transporte de hidrocarburos liquidos y gaseosos fuera de campos
de explotacion que implique la construccion de lineas de flujo.

* Losterminales de entregay estaciones de transferencia de hidrocar-
buros.

e Laconstrucciony operacion de refinerias.




Segln los permisos ambientales que se requieran, existen tres tipos de Estudios
Ambientales:

o Estudio de Impacto ambiental (EIA): es el instrumento basico para la toma de deci-
siones sobre los proyectos, obras o actividades que requieren Licencia Ambiental.
Sera remitido a la ANLA, quien evaluara que el estudio corresponda en su conte-
nidoy profundidad a las caracteristicas y entorno del proyecto, obra o actividad.

* Plan de Manejo Ambiental (PMA): los resultados obtenidos, se constituyen en la
base para la elaboracion del PMA, el cual contiene una serie de medidas ambien-
tales que buscan prevenir, mitigar, corregir y/o compensar los impactos ambien-
tales mas significativos, actuando sobre las actividades de mayor impacto. Las
medidas ambientales se disefian a través de programas y cada programa con-
tiene una Ficha de Manejo.

Este documento sera evaluado por la ANLA, dentro del tramite de licenciamiento
ambiental.

* Medidas de Manejo Ambiental (MMA): hacen parte del Plan de Manejo Ambiental.
Son las herramientas de gestion para prevenir, mitigar, corregir o compensar 1os
impactos ambientales generados por un proyecto, obra o actividad. En el caso de
los programas de exploracion sismica, la evaluacion, seguimiento y control, le co-
rresponde a la Autoridad Regional, es decir Corporinoquia, conformando asi, un
instrumento de control ambiental.

COMPONENTE DESCRIPCION

Aspectos técnicos y Descripcion técnicay especifica de cada una de las actividades a
legales ejecutar.
Linea base ambiental _Descripcion del ambiente donde se va a desarrollar el proyecto,
incluyendo componentes bidticos, abidticos y socioeconomicos.
Derﬂam‘!a y d _Gestién de los permisos de aprovechamiento segun se
aprovec am1tentclv = requieran, ante la ANLA o Corporinoquia. Ej. : captacion de agua,
e aprovechamiento forestal, emision de gases, etc.
_Identificacién de Evaluacion bajo los dos escenarios, con el finde analizar las
Impactos con y sin medidas de mitigacion, correccion y compensacion que sean
proyecto necesarias.
Zonificacién de ' dS'e esiaab||ecen Itag. zonas que puedené) no ster |r|11(:jerven|(?|asa |
manejo ambiental indicando las restricciones necesarias durante el desarrollo de
proyecto.
. Se establece el plan de seguimientoy monitoreo, y el plan
Medidas de de contingencia, como instrumentos de control ambiental,
manejo ambiental formulando acciones necesarias para los impactos previamente
identificados.
Seguimiento y ConooTer&todconstantlepde los recursos que s|e estaT
monitoreo aprovechando durante el Proyecto, para cumplir con la

normatividad ambiental.

Plan de Contrarrestary minimizar las consecuencias adversas que se
contingencia presentan en una situacion de crisis o de emergencia.

4 COMPENSACION AMBIENTAL

Las medidas de compensacion se definen como”“...las acciones dirigidas a Resarcir
y Retribuir a las comunidades, las regiones, localidades y al entorno natural
por los impactos o efectos negativos generados por un proyecto, obra o ac-
tividad, que no puedan ser Evitados, Corregidos, Mitigados o Sustituidos’
(Decreto 2820 de 2010 sobre Licencias Ambientales).

/Cuando se debe realizar la Compensacion Ambiental?
Cuando se presentan dos (2) tipos de impactos por la ejecucion del Proyecto:

» Cambio de uso del suelo.
e Afectacion ala cobertura vegetal.

/Quiénimpone la medida de Compensacion?

Es determinada de manera exclusiva por
parte de la Autoridad Nacional de Licencias
Ambientales - ANLA, entidad adscrita al Mi-
nisterio de Ambiente y Desarrollo Sostenible
— MADS.

Cuantoy como se debe Compensar?

* Quien realiza el proyecto, obra o activi-
dad, plantea las posibles actividades, las
cuales deben ser concertadas con la Cor-
poracion Autonoma Regional y aproba-
das por el ANLA (o el Ministerio). El valor
para la Compensacion lo estima la Autori-
dad Ambiental competente.

¢Donde se debe compensar?

* EnlaszonasquedeterminelaAutoridad que otorgo0 la Licencia Ambiental (ANLA).
Debe haber una concertacion previa entre quien debe realizar la compensacion y
la Corporacion Auténoma Regional, sujeta a la aprobacion del ANLA.

El Ministerio de Medio Ambiente, Vivienda y Desarrollo Sostenible, en el 2012 esta-
blecié el Manual Para la Asignacion de Compensaciones por Pérdida de Bio-
diversidad. En este manual se establecen los pasos que deben realizarse para deter-
minary cuantificar las medidas de compensacion por pérdida de biodiversidad.




5 INVERSION DEL 1%

Cuando un proyecto bajo Licencia Ambiental, requiere para el desarrollo de sus acti-
vidades tomar agua de fuentes naturales, debe destinar el 1% de la inversion, para la
recuperacion, conservacion, preservacion y vigilancia de la cuenca hidrografica que
alimenta la fuente hidrica natural de la cual se estaria tomando el agua (Decreto 1900

de 20006).

sCUANDO e Cuando el agua tomada se uti-

gE HACE lice en: consumo humano, re-

INVERSION DEL creacion, riego o cualquier otra

1%? actividad industrial o agrope-
Oe.

cuaria.

e« Cuando el proyecto utilice
agua en su etapa de ejecu-
cion, es decir en la contruc-
ciény operacion.

e Cuando el proyecto requiere
licencia ambiental

¢ Cuando el agua sea tomada directamente
de la una fuente natural superficial o sub-
terranea.

¢COMO DE
LIQUIDA EL

VALOR DE LA « ObrasCiviles
INVERSION?

Con base en los costo de:

e Adquisicién y alquiler de maquinaria y
equipo utilizado en las obras civiles.

e Constitucion de servidumbres.

e Adquisicion de terrenos e inmuebles.

La inversion se realizara en la Cuenca Hidrografica que se encuentre en el
area de influencia del proyecto objeto de Licencia Ambiental, de acuerdo con
lo dispuesto en el Plan de Ordenacion y Manejo de la Cuenca Hidrografica
(POMCH), de la siguiente manera:

CON POMCH — De acuerdo con lo dispuesto.

Restauracion, conservacion y proteccion
INVERSIONES de la cobertura vegetal.
DEL 1%

Elaboracion de POMCH.
Adquisicion de predios.

Instrumentacion y monitoreo
SIN POMCH — de recurso hidrico.

Monitoreo limnoldgico e hidrobioldgico
de lafuente hidrica.

Construccion de obras y actividades para el manejo de
suelos, aguasy vegetacion.

Capacitacion ambiental.

Preservaciony conservacion del
Sistema de Parques Nacionales.

Interceptoresy sistemas de tratamiento de
aguas residuales domésticas.

Tener en cuenta:

» Estainversion sera realizada por una sola vez, por el beneficiario de la Licencia Am-
biental.

» No aplica para aquellos proyectos que tomen el agua directamente de la red domi-
ciliaria de acueducto operada por un prestador del servicio.

» Los costos corresponden a las inversiones realizadas en la etapa de construccion y
montaje, previa a la etapa de operacion o produccion.

» Elprograma de inversion del1% se presentara con el Estudio de Impacto Ambiental
(EIA), y contendran como minimo la delimitacion del area donde se ejecutara, el
valoren pesos, las actividades a desarrollary el cronograma de ejecucion respectivo.
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FORTALECIMIENTO A LA
ORGANIZACION Y GESTION
COMUNITARIA

La Organizacion y la Gestion Comunitaria son determinantes para la conformacion de
sociedades democraticas, justas y conocedoras de sus derechos y deberes. Durante los
talleres realizados se plantearon varios objetivos encaminados hacia el fortalecimiento
de lasJuntas de Accibn Comunal como entidades que promueven los valores, desarrollan
competencias individuales y grupales, conocen los mecanismos de participacion ciuda-
dana, y manejan de forma adecuada sus conflictos para brindar alternativasy soluciones.
A continuacion se presentan los principales conceptos relacionados para que puedan ser
consultados, analizadosy llevados a la practica.

ORGANIZACION COMUNITARIA

Es un conjunto de cargos cuyas reglas
y normas de comportamiento deben
sujetarse a todos los miembros de la
comunidad. Todos tienen un interés
compartido.

PRINCIPALES CARACTERISTICAS DE
LA ORGANIZACION COMUNITARIA
EXITOSA

» Debe orientarse por valores, como la solidaridad, el companerismo, la participa-
cion democratica, la confianza, el control social y la asignacién de roles.

e Debe regularse por normas, como la definicion clara de los cargos y responsabili-
dades, asi como de sanciones por incumplimiento.

* Debe fundamentarse en compromisos, en instituciones y en comportamientos
individuales responsables.

» Deben crear grupos que sean abiertos, accesibles a los miembros de la comuni-
dad y democraticos.

* Deben tener en cuenta constantemente que el trabajo colectivo es el que posibi-
lita el desarrollo social.

e La comunidad como Organizacion, propicia que los seres humanos obtengan
mas satisfaccion porque aprenden, creceny aportan.

FORTALECIMIENTO DE LA ORGANIZACION

Para que la Organizacion Comunitaria sea efectiva, es importante contar con activida-
des, cargosy estrategias, que en conjunto permiten que la organizacion se fortalezca.

Construir canales de participacion
entre la comunidad y las instituciones

Direccion de gestion FORTALECIMIENTO
DE LA ORGANIZACION

i\

Planeacion Resultados Liderazgo

— Direccion estratégica

GESTION COMUNITARIA

Son actividades que hace la comunidad
unavez que esta organizada, con el fin de
solucionar una problematica identificada,
incentivando el sentido de pertenencia, el

mantenimientoy la conservacion.

La Gestion Comunitaria depende del desempeno de la comunidad para lograr un ob-
jetivo determinado, por lo que estando organizada debe realizar Actividades y Fases
especificas, que son necesarias para definir las labores comunitariasy el bien comun.

Gestién comunitaria

Gestion acompanada.
Proyeccion de la sostenibilidad.
Sistematizacion.

Buscary potenciar recursos.
Liderary Convocar.

Representar y apropiarse de nue-
VOS conocimientos.

» Participar. » Estudio deviabilidad.

» Organizar. » Reconocimiento de la poblacion.
» Administrar. » Sensibilizacion.

» Operary mantener. » Diagnostico.

» Vigilary controlar. » Planificacion.

> >

> >

> >




Gestion Comunitaria

Disminuir los conflictos ciudadanos a través
del sentido de empatia y solidaridad que
generen por las acciones.

Solucién de la problematicas identificada. Busca
Generar transformacion en el sector.

Convertirse en una herramienta de sensibi-
lizacion y recuperacion de sentido de perte-
nencia comunitaria.

GESTION LOCAL

Es la capacidad de llevar a cabo lo propuesto
y es la capacidad que tienen los alcaldes y fun-
cionarios gubernamentales para ejecutar los
lineamientos programaticos consignados en
los planes de desarrollo.

La Gestion Local se establece a partir de
la PLANEACION, la EJECUCION, el SE-
GUIMIENTO Yy la EVALUACION, de ac-
tividades que beneficien el desarrollo
local, como:

Realizar las
obras que

Ordenar el

desarrollo de
su territorio

demande el
progreso local

Integrar a la comunidad.

Aumentar la autoconfianza, la percepcién de
seguridad en la comunidad y participacion
ciudadana.

Fortalecer experiencias significativas de ges-
tion comunitaria de lo publico a través de he-
rramientas politicas y técnicas.

Aumentar la preocupacion por parte de la co-
munidad para generar su propia seguridad vy
convivencia.

Promover la
participacion
comunitaria

y el mejora-
miento social y
cultural de sus
habitantes

La GESTION LOCAL se establece a partir de los siguientes Componentes generales:

PLANEACION.
EJECUCION.
SEGUIMIENTO.
FVALUACION.

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

Constjtucién
Politica de
Colombia

Serie de herramientas establecidas en la Cons-
titucion de 1991 para asegurar e incentivar la
movilizacion de la poblacion colombiana.

Todas las personas con capacidad de voto
tienen el derecho de poner en practica el uso
de los mecanismos de participacion para
la toma de decisiones y la resolucion de los
problemas que afectan el bien comun.

El objetivo de los Mecanismos de Participa-
cion Ciudadana es brindar garantias y bene-
ficios para que el pueblo colombiano pueda
incidir en cambios dentro de los sistemas ju-
dicial, ejecutivoy legislativo.

BENEFICIOS DE LA UTILIZACION DE LOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

* \otarde manera privada (art. 258).

* Brindar condiciones de seguridad a los participantes de votaciones, huelgas, paros
y manifestaciones.

e Libertad de expresion (art. 20).

» Garantizar que las leyes se cumplan por parte del gobierno.

» Garantizar una respuesta efectiva y obligatoria por parte de los entes del gobierno.
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MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

VOTO

Herramienta mediante la cual el ciuda-
dano elige a las personas que considera
aptas para su representacion en las ins-
tituciones del gobierno (Presidencia, vi-
ce-presidencia, Camara de representan-
tes, Senado, Alcaldias, Gobernaciones,
Concejos).

INICIATIVA POPULAR

Es el derecho politico de un grupo de ciu-
dadanos de presentar proyectos de ley y

CABILDO ABIERTO

Es la reunion publica de los concejos mu-
nicipales y de las juntas administradoras
locales (JAL), con el objetivo que los ha-
bitantes puedan participar directamente
en ladiscusion de asuntos de interés para
las comunidades.

PLEBISCITO

Es el pronunciamiento del pueblo con-
vocado por el Presidente de la Republica
para apoyar o rechazar una determi-
nada decision del ejecutivo.

REVOCATORIA DEL MANDATO

Es un derecho politico por medio del
cual los ciudadanos dan por terminado
el mandato que le han conferido a un
Gobernador o a un Alcalde.

Existen otros mecanismos de participacion social, a través de los cuales los represen-
tantes de las instituciones de la sociedad civil, se agrupan con el fin de hacer sequi-
miento al cumplimiento de obligaciones, compromisos, competencias y funciones de

de acto legislativo ante el Congreso de la
Republica, Asambleas Departamentales,

Concejos Municipales o Distritales y de re-
solucion ante las Juntas Administradoras
Locales (JAL).

REFERENDO

Es la convocatoria que se le hace al pue-
blo para que apruebe o rechace un pro-
yecto de norma juridica, o anule o no una
norma ya vigente. Ese referendo puede
ser nacional, regional, departamental,
distrital, municipal o local.

CONSULTA POPULAR

Se plantea una pregunta de caracter ge-
neral sobre un asunto de importancia na-
cional, departamental o municipal, por
parte del Presidente de la Republica, el
Gobernador o el Alcalde, para que los ciu-
dadanos se pronuncien al respecto.

las entidades publicas.

ACCION DE TUTELA

Es un mecanismo de defensa (art. 86 de la CP. de 1991). Toda persona puede reclamar
ante los jueces la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales, cuando estos

resultan vulnerados o amenazados.




OTROS MECANISMOS DE PARTICIPACION SOCIAL

Veedurias ciudadanas

Es un mecanismo democratico de representacion, que le permite a los ciudadanos o a
las diferentes organizaciones comunitarias, ejercer vigilancia sobre la gestion publica.
Las Veedurias Ciudadanas se basan en la normatividad colombiana, a partir de leyes,
articulosy decretos relacionados.

Para que las Veedurias Ciudadanas sean exitosas y eficientes, deben contar con ciu-
dadanos activos, objetivos y analiticos, denominados Veedores Ciudadanos, quienes
deben contar con caracteristicas determinadas.

Normatividad de las Veedurias Un Veedor Ciudadano

Ciudadanas

Art. 270 Constitucion Politica:
Ley 80 DE 1993.

Art. 66 Contratacion.

Decreto 2170 de 2002.

Ley136 DE1994.

Ley 850 DE 2003.

Ley 134 DE 1994 (Art. 100).

Ley 190 DE 1995 (Art. 53).

Ley 87 DE1993 (Art. 4).

Piensa en el beneficio de la comunidad.
Tiene la capacidad de interpretar problemas
colectivos.

Orienta soluciones.

Defiende lo publico.

Asume el ejercicio del derechoy el deber.
Controlay vigila entidades del estado.

L
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La conformacion de una Veeduria Ciudadana requiere de varias acciones o actividades
especificas, cada una de las cuales debe realizarse de forma transparente, clara'y con
el aval de los Veedores Ciudadanos.

Eleccion de democratica
de veedores.

AN

Acta de constitucion.

AN

Inscripcion personeria
camara de comercio
autoridad indigena.

AN

Obtencion de registro
(Art.166, Decreto 019 de
2012).

PROCEDIMIENTO PARA

COMFORMAR UNA
VEEDURI{A CIUDADANA

Una vez que las Veedurias Ciudadanas estan conformadas, deben contar con princi-
pios claros para su funcionamiento, los cuales determinaran la efectividad y veracidad
de los procesos a realizar. Asimismo las Veedurias Ciudadanas cuentan con funciones
e instrumentos de accion especificos a tenerse en cuenta constantemente, asi como
conimpedimentos de la ciudadania para ser veedores.

/“ DEMOCRATIZACION \

LEGALIDAD AUTONOMIA

PRINCIPIOS DE

UNA VEEDUR{A
OBJETIVIDAD TRANSPARENCIA
\ RESPONSARBILIDAD ‘J
E IGUALDAD

Funciones de una veeduria

* Vigilarlos procesos de planeacion y asignacion de los presupuestos conforme a los
procesos legales.

* Vigilarla calidad técnica delas obras.

» Recibirinformes, observacionesy sugerencias que presenten los ciudadanos.

e Solicitarinformes a los interventores, contratistas, autoridadesy contratantes.

e Comunicarala ciudadania los avances de los procesos de control y vigilancia.

* Denunciar ante autoridades competentes los hechos o actuaciones irregulares de
funcionarios publicos.

Instrumentos de accién

Derecho de Peticion. *  Accion de Tutela.
Accion de Cumplimiento.  * Accion Popular.
Denuncia. *Quejas.

Audiencias Publicas. *Control Excepcional.

Impedimentos para ser veedor

Hacer parte de la obra o del contratista.

Quienes hayan laborado el ano anterior en la obra, contrato o programa objeto de
la veeduria.

Tener participacion directa o indirecta en la ejecucion de la obra objeto de la veedu-
ria.

Haber sido condenado penal y disciplinariamente con destitucion.

No podran ser veedores los ediles, concejales, diputados ni congresistas.
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CONSTRUCCION DE LIDERAZGO Y TERRITORIALIDAD

El Liderazgoy la Territorialidad son parte fundamental de la Organizacion y la Gestion
Comunitaria, ya que determinan la capacidad de accion de las comunidades y permi-
ten afianzar las caracteristicas del territorio para su manejo y conservacion.

LIDERAZGO TECNICAS DE LIDERAZGO
Persona que actla como guia o jefe Vv Localiza el problema.
de un grupo. v Relne hechosy opiniones.
Para que su liderazgo sea efectivo, v Despliega solucionesy alternativas.
el resto de los integrantes debe re- Vv Resuelve conflictos.
conocer sus capacidades. v Prevé los resultados.

BUEN LIDER

Acepta criticas.
Esjusto e imparcial.
Busca bienestar general.

v Cualidades personales

v Mayor conocimiento.

v Confianza.

v Capacidad de direccién.

v Delega responsabﬂ@ades. MORAL e VALORES
Vv Respeta las diferencias. Solidaridad

Vv

v

v

Democracia

TERRITORIALIDAD

Defensa del espacio fisico, posesion, exclusividad de uso, senales, personaliza-
cion, identidad, dominacion, control, sequridad, vigilancia.

Proporciona: Mediadores:

Educacion.

La agricultura o produccién agropecuaria.
Construccion de una identidad comun.
Defensa recursos naturales.

Sentimiento de pertenencia.
Defensa de los derechos.
Desarrollo: actividades economicas.
Equilibrio natural.

<<
<<

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

Los conflictos y problemas al interior de las comunidades son muy comunes, por lo
que hay que aprender a identificarlos para llegar a resolverlos de la mejor forma, con el
fin de evitar divisiones y fragmentaciones al interior de las comunidades locales.

Existen diferentes formas para el manejo adecuado de las emociones, basadas en me-
canismos formales e informales que las partes utilizan para resolver sus diferencias.

Mecanismos Formales:

> Normatividad establecida.
> Conducto regular,
> Comités de evaluaciony sequimiento.

Mecanismos Informales:

Conciliacion.
Negociacion.
Dialogo.
Comunicacion.

v Vv ivVvyv

Existen diferentes tipos de conflictos, los cuales se agrupan dependiendo de las causas
0 motivos relacionadosy de los actores involucrados.

Tipos de conflicto Los conflictos se agrupan en

Intrapersonales. 1. Individualesy colectivos.
Interpersonales. 2. Dederechoydeintereses.
De pareja. 3. Segunelorigendelacausa.
De familia.

De grupo.
Comunitarios o étnicos.
Laborales.
Institucionales.
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Fuentes de conflicto

Uno de los principales factores a tener en cuenta para la Resolucion de Conflictos, es la
identificacion de las Fuentes de Conflicto, ya que esto determina las actividades nece-
sarias para tal fin.

Incompatibilidad de objetivos.

Sobre posicion de autoridad.
Interdependencia de tareas.
Incompatibilidad de sistemas de eva-
luaciény recompensa.

» Escasezderecursos.

» Inconsistencias de estatus.

vVVvVvVvyywy

CONFLICTO ORGANIZACIONAL >

Para Resolver un Conflicto

1. Detectar el problema a tiempoy actuar sin demora.
2. Verel problema con perspectiva amplia.
3. Noimpongala paz.

4. Tenga claralasolucion.

5. Incidaenlos objetivos comunes.

6. Muestre su optimismo.
7.
8
9

Céntrese en el problema.

Profesionalidad por encima de personalidad.

. Llegue aacuerdosy péongalos por escrito.
10. Realice un seguimiento de la situacion.

Actitudes que no ayudan a la
hora de resolver un conflicto

Tono devoz.
Senalizary culpabilizar al otro.
Hacerse la victima.
Haceramenazas.
Buscar otras instancias.
Hacer muecas o gestos.
Retirarse sin tener solucion.
Rebajarala otra persona.
Escucharuna sola parte.

. Gritos.
Ridiculizar alas partes en conflicto.

O ON OUT A~ W N =
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FORMULACION Y EVALUACION
DE PROYECTOS.

PLAN DE NEGOCIOS / I

Es una herramienta muy importante para el B
proceso de creacion de un Proyecto, una em- i
presa 0 un negocio, ya que pone a prueba - "]”_-
una idea y permite la exposicion de ésta a a S5
otras personas con el fin de conseguir in- ¥
versionistas. sl

Caracteristicas de un Plan de

Negocios
Efectivo
Todo lo que un
inversionista
necesita
. . Organizado
Facil Manejo g
. Estructura claray
Bien presentado i
sencilla
Breve ) Buen plan Comprensible
No debe tener mas de Negocios Escrito de forma

de 25 paginas

claray directa

Una idea, un Proyecto o una Oportunidad de Negocios deben
cumplir cuatro (4) criterios clave para que puedan tener viabi-
lidad econdmica, financiera y de mercado, ademas de servir
como punto de partida para el Plan de Negocios.

Debe ofrecer un beneficio: Establecer con claridad qué necesidad va a satisfacer.
Debe tener un mercado: Demostrar la existencia de un mercado para el producto
0 servicio.

Debe ganar dinero: Mostrar claramente cémo generara ingresosy en qué cantidad.
Debe estar en capacidad de ser protegida: Mediante regimenes legales especifi-
COS como marcas, patentes, disenos industriales, etc.
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COMPONENTES DEL PLAN DE NEGOCIO

Explica laimportancia de
presentar de forma clara,

concisay atractiva los aspectos «~—

mas relevantes de la iniciativa
empresarial.

Cuanto capital es necesario
para poner en marcha el
negocioy determinarla
viabilidad econémica del

mismo.

Expone la importancia de
realizar una planificacion
sistematica e identificar la ruta
critica de procesos antes de
crearlaempresa.

-

Orientacion en el Proceso de
transformar una idea basica en una
oportunidad de negocio.

Definicion del
Producto o servicio \
Equipo estratégicamente

Resumen | Equipo de conformado que explique

ejecutivo trabajo COmo se debe exponer una
idea inversionista.

| PARTES DEL Esboza los aspectos mas
PLAN DE importantes para determinar
Plan paciolelel Plande si la iniciativa empresarial

financiero mercado™  tiene oportunidad real en el
mercado y la forma como se

| le presenta al cliente.

. Identificacion del sistema de
; Plan de s S|stema' de_» negocios de la industriay de la
implementacion negocio empresa, y determinacion del
J enfoque de la empresay sus
k Analisis de riesgo
l

competencias, variables clave

para establecer el diseno de la
organizacion.

Muestra como integrar las amenazas

del entornoy los riesgos internos a los

procesos de planeacion.

EL ESTUDIO DE MERCADO

MERCADO @M  INVESTIGACION O .
ESTUDIO DE MERCADO

Busca"Capturar Informacion para tener
un conocimiento completo del nimero de
consumidaores, su ubicacion, tendencias
de compra, habitos, motivos, preferencias,
prejuicios y aversiones”.

! “Lareunion, registroy analisis de todos los
datos sobre problemas relacionados con la
transferencia y venta de producto (bienes o

servicios) del productor al consumidor”.

|
Componentes:
1. Andlisis del mercado.
2. Conclusiones y recomendaciones.
3. Descripcion o definicién del producto.
4. Plan de mercadeo.
5. Plan de ventas (proyecciones).

METODOS PARA LA INVESTIGACION
DE MERCADOS

De Encuestas

Recolecciébn de datos externos par-
tiendo de un cuestionario elaborado.
Existen tres (3) tipos de encuestas:

» Encuestas de Hechos: El entrevista-
dor pregunta cosas concretasy se limita
a tomar nota de respuestas.

» Encuestas de Opiniones: ¢l entre-
vistador debe presentar los puntos de
vista, opiniones y juicios al respecto de
untema determinado.

» Encuestas imperativas: el entrevis-
tador debe descubrir en las respues-
tas porqué justifica tal o cual postura,
conducta u opinién.

De observacion

Tomar nota de hechos que suceden
antelos ojosde un observador.

Este método es de gran utilidad ya que
mide el comportamiento externo de
los individuos (accionesy reacciones fi-
sicas).

Estadistico: Recoge cuantitativamente
el fendmeno de un numero de individuos,
representantes de toda una colectividad
(muestra). El proceso estadistico con-
siste en buscar unos datos para luego in-
terpretarlos, analizarlosy organizarlos.

METODOS Y TIPOS DE INVESTIGACION DE MERCADO

TIPOS DE INVESTIGACION

Investigaciones a los Consumidores:

Primero se determina sexo, edady condi-
cion economica; luego se procede a inves-
tigar los siguientes aspectos:

» Tiempo durante el cual han sido los con-
sumidores leales a la marca.

» Factores, condiciones y razones que in-
fluyen en la lealtad de los consumidores
hacia la marca.

» Razonesqueimpulsanalosconsumidores
a usar una marca determinada.

» Razones por las cuales se consume un
producto determinado.

» Frecuencia con gue se consume un pro-

ducto.

NUmero de unidades de compra.

» Lugarde preferencia para comprarel pro-
ducto.

v

Investigacion Motivacional: Tiene
como finalidad definir las razones pro-
fundas e inconscientes que llevan a los
clientes a comprar o no un determinado
producto. Preferir una marca, aplazar su
decision.

Esta investigacion es muy compleja, di-
ficil pero necesaria. Para hacerla se utili-
zan diferentes métodos:

» Entrevista de Profundidad: Didlogo
largo y detenido entre el investigador
(psicologo) y el sujeto consumidor sobre
asuntos relacionados con el consumo de
productos, los motivos de compra, actitu-
des frente al articulo, mensajes publicita-
rios, marcas, etc.

» Grupos de Discusion: Se trata de des-
cubrir motivos ocultos, actitudes y reac-
ciones de los individuos reunidos, para
evaluarlos.




AGRICULTURA
ORGANICA

BIOPREPARADOS

Son productos elaborados con extractos de plantas que poseen propiedades de In-
secticidas, Fungicidas, Nematicidas y Repelentes. Para su elaboracion debes tener
en cuenta:

Es un sistema de produccion que trata de utilizar al maximo los recursos de la finca,
dandole énfasis a la fertilidad del suelo, la actividad biolégica y al mismo tiempo, a

minimizar el uso de los recursos no renovables y no utilizar fertilizantes y plaguicidas
sintéticos para proteger el medio ambientey la salud humana. Involucra mucho mas

que no usaragroquimicos.

PRODUCTOS CON *
AGROQUIMICOS

* Acumulanen el cuerpo

sustancias quimicas capaces de .
provocar enfermedades como:
Cancer, leucemia, alergias, etc. .

e Seutilizan insumos quimicos
que contaminan en general
suelos, agua, aireyalas
personas que consumen.

e Generanunacadenade
intermediarios.

e Notieneencuentala
procedencia de la semilla.

MANDAMIENTOS DEL
AGRICULTOR ORGANICO

Amaras a la tierra.

No envenenaras los suelos.

No contaminaras las aguas.

Produciras alimentos sanos.

Conservaras los bosquesy las aguas, SON
PATRIMONIO DETODOS.

Protegeras los animales y los montes.

Tu trabajo en la agricultura debe orientarse a
conservar lavida.

8. Ensenarasatus hijosaAmary

conservar la tierra.

v W
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Ayudanalasaludyala
conservacion de los recursos
naturales.

No se contaminan las personas,
nilos suelos, nielagua, niel
aire.

Ayuda al intercambio

de conocimiento de las
comunidades.

Intercambio del producto al
consumidor.

Promueve la utilizacion y
recuporacion de semillas
nativas.

» Utilizar recipientes de plastico o de

vidrio.

* Norevolver conlas manos.
e No utilizar recipientes que se usen

para beber o preparar alimentos.

e Evitarel contacto con la piel.

INFUSION
Triturarla planta, poner en remojo
el triturado durante algunas horas.
Luego calentar sin dejar hervir,
dejar enfriary colar.

No beber, fumar, niaspirarlos

vapores de los Biopreparados.

e Noconsumirlos frutos del cultivo
inmediatamente después de la
aplicacion.

e Aplicarlos Biopreparados en horas

delamananaoen latarde.

Los Biopreparados los puedes preparar de diferentes formas; escoge la que mas se
ajuste a tu disponibilidad de materiales:

PURE
Triturar la planta, poneren
remojo el triturado durante
2 03 semanas revolviéndolo
diariamente. Luego calentar sin
dejar hervir, dejar enfriary colar.

Atodos les puedes
poner jaboén azul
de barracomo

TE adherente.

Colocar las hojas secas de la
planta en agua hirviendo, enun
recipiente tapado. Dejar enfriar,

colary aplicar.

Licuar la cebolla en 2 litros de agua.

Dejar fermentar por 1o dias.

Diluir el jabén en 10 litros de agua y agregar el
licuado de cebolla colado.

Aplicar al cultivo.

MACERACION
Machacar las hierbas frescas o
secasy dejarlas en agua por 24

horas. Colar, agregar mas aguay

aplicar.
MATERIALES
1 Kilo de cebolla larga
12 Litros de agua
A Jabdn de barra (rey o de coco)
DOSIS

5 litros de puré porio litros de agua.




CALDO SULFOCALCICO

El Caldo Sulfocalcico actia como insecticida y fungicida en muchos cultivos.

MATERIALES
20 Kilos de azufre en polvo
10 Kilos de cal viva 0 apagada
100 Litros de agua

Fogdn a lefa

Balde metalico

Colocar a hervir el agua.

Cuando el agua esté hirviendo, agregar el
azufrey la cal simultaneamente.

Revolver constantemente la mezcla durante
aproximadamente una hora.

A mayor fuerza del fuego, mejor preparado
quedara el caldo.

El caldo estara listo cuando, después de
hervir aproximadamente una hora cuando
cambie a color color vino tinto o color teja
de barro.

Dejarlo reposar (enfriar) y guardarlo en enva-
Ses 0scuros, hasta maximo tres meses.

APLICACION

Fumigar el cultivo enfermo o con presen-
cia de insectos. No usar cuando las plan-
tas estén florecidas. No usar en cultivos de
PATILLLA, MELON, AHUYAMA O PEPINO.
DOSIS

% Litro de caldo por 20 litros de agua.

Los Biopreparados se pueden hacer utilizando una gran variedad de plantas.
Aqui se presentan algunos ejemplos que muestran sus propiedades.

AJf
Insecticiday repelente
Contra chupadores, aranas rojasy pulgones.




ELABORACION DE ABONOS ORGANICOS
SUPER BIOL

Este es un biofertilizante muy sencillo de preparary con el que se han obtenido muy
buenos resultados en diferentes partes del mundo. Es un acondicionador del sistema
de produccion; por ejemplo: Un cultivo de 110 dias se puede bajar a 9o dias para el
inicio de la produccion.

CANTIDAD MATERIALES
1 Caneca o recipiente no metalico de cualquier dimensién y con tapa
1 Metros de manguera de % pulgada
1 Kilo melaza por cada 20 litros de agua
1 Litro de leche
1 Estiércol de vaca fresco (Una tercera parte del recipiente a utilizar)
PREPARACION APLICACION

Saque la cantidad que va a usar en otro

1. Se coloca la caneca bien lavada debajo de un recipiente. Cuele y mezcle con agua
arbol frondoso~ 0 debgjo de algun techo y se fresca para fumigar y aplique a las plan—
abre un pequeno agujero en la tapa para colo- ¢ 4ash 65 de haber realizado el riego o

car la manguera, la cual se encargara de sacar . .
los gases del recipiente sin dejar entrar aire. despues de la lluvia. NUNCA CON EL TE-

2. A un balde con el estiércol fresco y la melaza RRENO SECO.
se le anade agua fresca que no sea tratada con
cloro. DOSIS

3. Seformaun caldoy se van sacando los palitos

mas grandes a medida que se va revolviendo. . .
4. Elcaldo seva vaciando a la caneca de plas- La dosis recomendada es de 3 litros de

tico y agregando el agua hasta que alcance caldo por 20 litros de dagua.

los % del recipiente; no se debe llenar total-
mente la caneca.

5. Se coloca la manguera teniendo cuidado en
que quede bien sellada con la tapa. La man-
guera debe quedar un metro hacia arriba y se
sostiene con alguna estaca, colocando en la
punta una botella de gaseosas dos litros con
agua para controlar la salida de gases.

6. Al poco tiempo notara que por la manguera
salen burbujas entre el agua del recipiente de
plastico.

7- En un mes mas o menos, dependiendo de la
temperatura, dejaran de salir burbujas indi-
cando que el proceso de transformacién esta
terminado y que ya se puede utilizar.

BOCASHI

Es un abono organico sélido, en el cual se descomponen residuos y/o estiércoles de
animales, obteniendo un abono en 6ptimas condiciones para aplicar a la planta.

MATERIALES

El bocashi se puede preparar con los recursos que usted tenga en su finca, no existe
cantidad ni tipo de material exacto, pues usted puede compostar cualquier material
organico que sea considerado como desecho. A continuacion se relacionan algunas
opciones:

Vv
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Residuos crudos de cocina: Cascaras de platano, papa, cascaras de huevo, entre

otros.

Estiercol de animales: Gallina, caballo, vaca.
Restos de cultivos: Residuos de las podas de arboles o pastos, residuos de cosechas.

Siempre use caly ceniza.

Ubique todos los materiales por capas sin
importar el orden; si tiene mucho material
divida los materiales para poner varias capas.
Entre cada capa esparza cal.

El Bocashi debe estar en un lugar protegido
de la lluvia.

Si desea acelerar el proceso, tape su abono
con un plastico negro dejandolo bien sellado.
Realice volteos maximo cada 3 dias.

Cuando todos los materiales tengan aspecto
de tierra negra, no tenga olor desagradable y
este completamente sélido, su abono ya esta
listo.

APLICACION

Aplique alrededor de la planta evitando
dejarlo completamente expuesto al sol; lo
puede cubrir con hojarasca.

DOSIS

1-2 kg por planta y en arboles 5 kg por
arbol.




ALELOPATIA

Es una relacion entre plantas afines y plantas que se rechazan, utilizando sus com-
ponentes activos para evitar el ataque de las diferentes plagasy las enfermedades.

CULTIVO PLANTA EFECTO
ACOMPANANTE
Maiz Mejora el crecimiento
AHUYAMA Mejorana Contra: Afidos, mejora el sabor
Maiz Contra: Gusano cogollero
FRHOL Romero Contra: Cucarrén del frijol
FRUTALES Hierbabuena Contra: Afidosy pulgones
MAiz Frijol Contra: Gusano cogollero
Ibah Contra: Mildeos del pepino.
PEPINO Albahaca Mejora la germinacion
Contra: Moscas e insectos,
é”‘?a}hgc‘? atrae polinizadores
TOMATE Caben” Hlel Contra: Moscas blancas
Eﬁelc()joa Contra: Comedores de hoja

Es una practica que nos permite establecer
mediante cultivos diferentes y alternados,
en un solo lugar; interrumpir los ciclos de
vida de las plagas y conservar la fertilidad
del suelo.

Se inicia con un cultivo de hoja como el
cilantro, lechuga u otro; al cosechar, se
prepara la tierray se siembra una legumi-
nosa como el frijol. Después de la cose-
cha se siembra un cultivo de raiz como el
name o la yuca. Cuando se cosecha este
cultivo, se siembra un cultivo de fruto
como el tomate o el maiz. Al cosechar el
de fruto, seinicia nuevamente el ciclo con
nuevos cultivos.

Contra: Gusanos tierreros
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Para LEWIS ENERGY COLOMBIA INC. y el equipo de Cunaguaro Consultores Ltda.,
fue muy satisfactorio y enriquecedor el proceso realizado durante el Programa In-
tegral de Sensibilizacién Socio Ambiental con las veredas del Area de Influencia, ya
que se generaron espacios de formacion académica que permitieron conocer mas a
fondo las vivencias, experiencias y puntos de vista, de las comunidades, ademas de
permitir el intercambio de informacidn sobre las caracteristicas ecoldgicas de nues-
tro pais, la industria del sector hidrocarburos y las actividades ambientales relacio-
nadas. Esperamos que la informacion que aqui se incluye sea (til y de interés para las
comunidades que hicieron parte de este Programa, asi como para las comunidades
rurales en general del departamento del Casanare.

Agradecemos especialmente a los miembros de las comunidades en las veredas Los
Chochos, Matevaquero, Banco de la Canada y del casco urbano del municipio de
Trinidad, con quienes se desarroll6 el presente Programa, invirtiendo de su tiempo,
compartiendo historias de vida y dejando a un lado por un momento sus labores co-
tidianas en las sabanas inundables, para hacer parte de este tipo de iniciativas de
formacion ambiental, promoviendo la conservaciony las practicas sostenibles.

Por ultimo queremos agradecer al cuerpo de docentes que aportaron sus conoci-
mientos y experiencias durante el Programa: Viviana Salamanca, Ernesto Roa, Ale-
jandro Castro, Ingrid Almanza, Hugo Nino, Irenaldo Tarache, Renzo Avila y Laura
Miranda. Igualmente al Instituto Técnico Integrado de Trinidad por brindar espacios
para desarrollar estas actividades. En general a todas aquellas personas que hicieron
posible el presente Programa.
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